PREMIO ESARH
DORALICIO SIQUEIRA - 2024

Reglamento
1. PRESENTACION

El Premio ESARH, uno de los mas importantes reconocimientos en el area de Gestion
de Personas del pais, es realizado por la ARH Serrana - Asociacion Serrana de
Recursos Humanos, durante el Encuentro Sudamericano de Recursos Humanos.
Desde la edicion de 2021, este premio se denomina Premio ESARH Doralicio
Siqueira, en homenaje al creador de ESARH, Doralicio Siqueira. Su objetivo general
es Incentivar, Desarrollar y Reconocer las mejores practicas de Gestion de Personas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Reconocer y valorar las practicas de gestién de personas de las organizaciones
y profesionales que trabajan en el area.

2.2. Impulsar a las empresas y profesionales a desarrollar nuevas practicas en la
gestion de personas, independientemente de su area de actividad.

2.3. Establecer una base de conocimientos y proporcionar contenidos reconocidos
para la comunidad de gestion de personas.

3. BENEFICIOS DEL PREMIO

3.1. Evaluacion externa e imparcial de los casos en todas las modalidades.

3.2 Reconocimiento publico y visibilidad para la empresa y sus profesionales.

3.3 Oportunidad de divulgacion del caso y valorar la marca.

3.4 Diferencial en el curriculum, destacando a los autores para el premio.

3.5. Utilizacion del Sello del Premio Esarh, referente al aino de concesion, como
diferenciador en las practicas de gestion de personas.

4. MODALIDADES
4.1 GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS:

Los casos pueden presentar practicas, politicas o programas que contribuyan al
desarrollo estratégico de la Gestion de Personas de la organizacion, y que fomenten
el desarrollo, crecimiento y mejora del puesto de trabajo. Las acciones pueden estar
dirigidas a mejorar las relaciones entre los lideres y sus dirigidos; aumentar la
productividad; reducir el absentismo y la rotacién; desarrollar lideres y equipos; utilizar
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las nuevas tecnologias en la gestion de personas; endomarketing y comunicacion
interna; retribucion; sucesién y carrera profesional; diversidad e inclusién, entre otras.
NOTA: Los ejemplos anteriores son meramente ilustrativos y no se limitan a estos
temas.

4.2 COMPROMISO DEL EQUIPO:

En esta modalidad se podran presentar casos y practicas de compromiso,
empoderamiento y pertenencia, en las diferentes modalidades de trabajo (Tiempo
Parcial, Intermitente, Tiempo Completo, Remoto o Home Office), como forma de
involucrar a las personas para que se interesen por el propdsito de la organizacion.

4.3 EQUILIBRIO ENTRE RESULTADOS Y SALUD MENTAL:

Los casos pueden presentar practicas dedicadas a la salud mental y emocional, la
reduccion de las tasas de baja por enfermedad, el tratamiento de los peligros y riesgos
para la salud y la seguridad, la promocién del bienestar, la satisfaccion y el
compromiso de las personas, la evaluacion del clima organizacional, la promocion de
la mejora de la calidad de vida dentro y fuera del lugar de trabajo, la facilitacion del
equilibrio entre la busqueda de resultados y el bienestar y la felicidad en el trabajo,
entre otras.

5. ETAPAS

5.1 ETAPA 1 - Periodo de inscripcion de casos www.esarh.com.br

5.2 ETAPA 2 - Periodo de analisis por parte del Comité Evaluador de los casos
registrados y seleccion de los ganadores del afio.

5.3 ETAPA 3 - Periodo de difusion de los casos seleccionados.
5.4 ETAPA 4 - Ceremonia de entrega de trofeos a los casos seleccionados.
6. CRONOGRAMA

6.1 Del 19/02/2024 al 16/06/2024 - Periodo de inscripciones de casos, en la pagina
web www.esarh.com.br, pestafia Premio ESARH Doralicio Siqueira.

6.2 Del 17/06/2024 al 30/07/2024 - Periodo de evaluacion de los casos.

6.3 A partir del 01/08/2024 - Anuncio de los Casos a ser adjudicados.
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6.4 A partir del 20/08/2024 - Ceremonia de entrega de trofeos y certificados a los
ganadores del Premio ESARH Doralicio Siqueira, que tendra lugar durante el Esarh
en Bento Gongalves/RS.

7. PARTICIPANTES

7.1 Personas juridicas: La participacion esta abierta a empresas y organizaciones en
general, de todos los segmentos, tamafos y caracteristicas.

7.1.1 La participacion, en cualquiera de sus formas, de consultorias sera aceptada
mediante autorizacion escrita y firmada por el representante legal de la organizacion
en la cual el proyecto o practica de gestion fue realizado y aplicado, que debera ser
enviada junto con el material a ARH Serrana. La falta de autorizacion anulara toda
participacion de la consultoria en el premio. Toda la aplicacidén del proyecto o practica
de gestion debera ser demostrada en la organizacién en la que se aplico, no siendo
suficiente la mera exposicion del funcionamiento de la metodologia utilizada e
implantada por la consultoria. En caso de reconocimiento, sera la organizacion en la
que se realizd e implanto el proyecto o practica de gestion la que recibira el premio,
no la consultora.

7.2 Particulares: Debera presentarse un formulario de consentimiento firmado por el
representante legal de la(s) organizacion(es) en la(s) que se llevd a cabo e implanto
el caso.

NOTA 1: Los casos presentados en ediciones anteriores que no hayan sido
premiados podran volver a presentarse.

NOTA 2: Las empresas o personas que hayan sido galardonadas en ediciones
anteriores podran participar en la edicion de 2024 presentando casos diferentes.

8. CONDICIONES DE PARTICIPACION

8.1. Cada empresa podra presentar hasta tres (3) casos para evaluacion, con un
maximo de uno (1) por cada modalidad especificada en el item 4. Modalidades.

8.2 El caso presentado debera haber sido aplicado por lo menos una vez en la
empresa participante del Premio, y presentar acciones y resultados en un periodo no
superior a cuatro (4) afios (2020 a 2024).

8.3 Es obligatorio presentar evidencias que comprueben los resultados alcanzados,
por medio de indices, indicadores, testimonios, encuestas, etc.
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8.4 Los casos presentados no compiten entre si. Cada caso se evalua individualmente
en funcidon de sus practicas, basandose en los criterios de evaluacion de este
Reglamento. A partir de las puntuaciones obtenidas por todos los participantes, el
Comité de Evaluacion establece un punto de corte que definira los casos que seran
premiados.

9. PLAZO DE INSCRIPCION Y VALOR

9.1 Para participar en el Premio Esarh, es necesario rellenar el Formulario de
Inscripcién, accesible en www.esarh.com.br entre el 19/02/2024 y el 16/06/2024.

9.2 El costo de inscripcion es de US$500.0 (quinientos ddlares) para miembros de
instituciones internacionales que apoyan el evento y US$630.0 (seiscientos
treinta ddlares) para no miembros - la inversion incluye 1 (una) inscripcion de cortesia
en ESARH,;

9.3 La falta de pago en la fecha prevista resultara en la cancelacion inmediata de la
inscripcion.

9.4 El retiro de la participacion, la descalificaciéon por incumplimiento del reglamento
o la eventual no adjudicacion de premios no dara derecho a devolucion de importe
alguno.

10. EVALUACION DE LOS CASOS

La evaluacion de casos sera responsabilidad de CASATTOS Consultoria,
Entrenamientos y Representaciones Ltda (www.casattos.com.br), empresa
contratada y especializada en procesos de evaluacion de modelos de excelencia de
gestion a nivel regional, nacional, garantizando total objetividad, imparcialidad y
confidencialidad en la ejecucion de las evaluaciones.

11. CRITERIOS DE EVALUACION

Se consideraran como criterios de evaluacion: estructuracion, base tedrica,
aplicabilidad, conocimientos destacados para ampliar la Gestién de Personas y
profesionales en general y resultados alcanzados y evidencias.

11.1 ESTRUCTURACION: Este criterio tendra una ponderacion del 20%, y
contemplara si el caso ha sido desarrollado de forma légica y estructurada, con una
presentacion clara de los objetivos; contextualizacion del escenario que llevé a la
implementacion del caso; los pasos que se siguieron; presentacion de la audiencia
beneficiada, metodologia, herramientas y técnicas utilizadas para la recoleccion de
datos y medicion de los resultados.
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11.2 FUNDAMENTACION TEORICA: Este criterio tiene una ponderacion del 10%, y
se valorara si el caso presenta una fundamentacion tedrica y se basa en referencias
bibliograficas.

11.3 APLICABILIDAD: Este criterio tiene una ponderacion del 20%, y se valorara si
el caso presenta de forma clara y coherente su aplicabilidad y la posibilidad de
multiplicacion.

11.4 CONOCIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAS: Este criterio tiene una
ponderacion del 20%, y se valorara si el caso orienta sus resultados hacia mejoras
estratégicas y/u operativas y la contribucion tedrica y practica al desarrollo de la
gestion de personas.

11.5 RESULTADOS OBTENIDOS Y EVIDENCIAS: Este criterio tiene una
ponderacion del 30% y examinara la eficacia de la aplicacion de las acciones en la
adicion a los procesos 0 a la empresa, la claridad de la presentacién de los resultados,
la coherencia de las evidencias presentadas con indicadores, investigaciones y
testimonios que muestren comparaciones entre la necesidad presentada y los
resultados obtenidos. Describir los resultados obtenidos, si es posible con indicadores
y evidencias mensurables.

12. PRESENTACION DEL TRABAJO
12.1 Formato

El trabajo debe enviarse en las siguientes especificaciones:

Archivo PDF;

Fuente Arial, tamarno 12;

Interlineado 1,5

Formato A4

Maximo de 40 (cuarenta) paginas numeradas. Las paginas de la portada, el indice y
la sinopsis no iran numeradas y no se tendran en cuenta en el numero total de paginas

de la obra.

12.2 Cubierta
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Debe contener:

Titulo del proyecto;

Identificacion de la organizacion (nombre, ciudad, estado, pais);
Nombre de la(s) persona(s) responsable(s) del proyecto;

La modalidad especifica (segun el punto 4 de este reglamento).
12.3 Estructuracion

12.3.1 Resumen del trabajo

Debe ofrecer una vision general del trabajo, incluyendo la siguiente informacion:
Objetivo inicial del proyecto;

Solucion desarrollada y sus resultados.

12.3.2 Introduccidén: contextualizacion del trabajo, caracterizacion de la
empresa/comunidad, justificacion y principales hipétesis adoptadas.

12.3.3 Base tedrica: destacar la base tedrica utilizada en la accién desarrollada.

12.3.4 Método: como fue realizado, el publico beneficiado, las herramientas, técnicas
y/o instrumentos utilizados para alcanzar los resultados.

12.3.5 Resultados: lista de indicadores clave, pruebas de las mejoras conseguidas
(antes y después de la intervencion).

12.3.6 Conclusién: resumen de las lecciones aprendidas, sugerencias para el trabajo
futuro, planes para el seguimiento de los resultados.

12.3.7 Bibliografia: lista de los autores citados y consultados para la construccion
del trabajo.

12.3.8. Anexos: Evidencias

Los anexos o evidencias deberan enviarse también por via electrénica, con la
identificacion de la organizacion, indicando el tipo de concurso. No se aceptara
material fisico;

Las evidencias deben estar relacionadas con los hechos descritos en el trabajo
presentado. Pueden ser fotos, documentos o cualquier otro material que demuestre
la veracidad de la historia.

Las pruebas deben estar identificadas para que los evaluadores puedan
correlacionarlas con los hechos descritos.
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Dado que el proceso de evaluacion no incluye una visita a la organizacion solicitante,
el hecho de que la organizacion describa que realiza determinadas acciones y no
aporte pruebas de las mismas supondra la pérdida de puntos.

13. CONSIDERACIONES FINALES

13.1 Las cuestiones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Comité de Evaluacion.

13.2 El Comité de Evaluacién es soberano y contra su evaluacion y decision no cabe
recurso de ningun tipo.

13.3 Al inscribirse, los candidatos al Premio Esarh Doralicio Siqueira, seguros de que
sus derechos de autor estan protegidos por la legislacién nacional vigente, aceptan
autorizar a ARH Serrana a utilizar su nombre, voz, imagen y trabajo/caso presentado,
gratuitamente, para divulgacion en cualquier medio de comunicacion nacional o
internacional, en forma impresa o electrénica, por un periodo de 10 (diez) anos a partir
de la fecha de inscripcion, irrevocablemente. ARH Serrana se reserva el derecho de
publicar todos los trabajos premiados, total o parcialmente, en cualquier medio de
comunicacion del que sea directamente responsable. Ademas, incluso después del
plazo mencionado, ARH Serrana podra conservar el contenido en un rollo histérico
para mostrarlo en sus redes sociales y pagina web;

13.4 Las entidades y profesionales premiados sélo podran hacer publico su premio
una vez haya sido comunicado oficialmente por ARH Serrana.

Mas informacién por correo electronico: trabalhos@aconteceeventos.com.br
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