PREMIO ESARH DORALICIO SIQUEIRA — 2025

REGULAMENTO
1 INTRODUCAO

O Prémio Esarh Doralicio Siqueira € um dos mais importantes reconhecimentos
na area de Gestao de Pessoas do pais, realizado pela ARH Serrana - Associacao
Serrana de Recursos Humanos, durante o Encontro Sul-americano de Recursos
Humanos (Esarh). Desde a edicdo de 2021, essa premiacdo foi denominada de

Prémio Esarh Doralicio Siqueira, em homenagem ao seu idealizador.
1.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da Premiacdo Esarh Doralicio Siqueira é o de incentivar,
desenvolver e reconhecer as melhores praticas de Gestdo de Pessoas.

1.2.1 Objetivos especificos

Para alcancar o objetivo geral, elencamos os seguintes objetivos especificos:

a) reconhecer e valorizar as praticas de gestdo de pessoas de organizacdes e
de profissionais que atuam na area;

b) incentivar as empresas e os profissionais a desenvolverem novas praticas
em Gestéo de Pessoas, independentemente da area de atuacao;

c) estabelecer uma base de conhecimento e disponibilizar contelddos

reconhecidos para a comunidade de Gestao de Pessoas.
2 BENEFICIOS DA PREMIACAO

Os beneficios desta premiacéo sao:
1) avaliagéo externa e imparcial dos cases de todas as modalidades;

2) reconhecimento publico e visibilidade da empresa e dos profissionais;
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3) oportunidade de divulgacao do case e de valorizacdo da marca;
4) diferencial no curriculo, dando destaque aos autores premiados;
5) utilizacdo do Selo do Prémio Esarh Doralicio Siqueira, referente ao ano de

premiacdo, como diferencial nas praticas de Gestéo de Pessoas.

3 MODALIDADES

As modalidades do Prémio ESARH Doralicio Siqueira sdo as seguintes,
lembrando que os itens apresentados em cada uma nao se limitam ao que foi sugerido

aqui:

3.1 GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Na Gestao Estratégica de Pessoas, 0s cases poderdo apresentar praticas,
politicas ou programas que colaboram para o desenvolvimento estratégico da Gestao
de Pessoas da organizacédo, e que propiciam o desenvolvimento, o crescimento e a
melhoria no ambiente de trabalho. As ac6es podem ser voltadas as seguintes acoes:
aprimoramento das relacbes entre os lideres e seus liderados; incremento na
produtividade; reducdo de absenteismo e rotatividade; desenvolvimento de liderancas
e equipes; uso de novas tecnologias em gestdo de pessoas; endomarketing e
comunicacao interna; remuneracao; sucessao e carreira; diversidade e incluséo, entre

outras.

3.2 ENGAJAMENTO DE EQUIPES

Na modalidade de Engajamento de Equipes, poderdo ser apresentados cases
e praticas de engajamento, empoderamento e pertencimento nas diferentes
modalidades de trabalho (Meio Periodo, Intermitente, Tempo Integral, Remoto ou
Home Office), como forma de envolver as pessoas para que tenham interesse pelo

propésito da organizacao.
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3.3 EQUILIBRIO ENTRE RESULTADOS E SAUDE MENTAL

Na modalidade de Equilibrio entre Resultados e Saude Mental, os cases

poderdo apresentar praticas dedicadas a saude mental e emocional, a reducéo de

indice de afastamento por doencas, ao tratamento dos perigos e riscos relacionados

a saude e a seguranca, a promocao de bem-estar, a satisfacdo e ao comprometimento

das pessoas, a avaliacdo do clima organizacional, a promoc¢ado da melhoria da

qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho, facilitando o equilibrio entre

a busca de resultados, bem-estar e felicidade no trabalho.

4 ETAPAS

Eis as etapas para a inscricdo ao Prémio:

a) Etapa 1 - Inscricdo dos cases, realizado através do seguinte site:

www.esarh.com.br;

b) Etapa 2 - Andlise e selecéo dos cases realizado pelo Comité Avaliador;

c) Etapa 3 - Divulgacédo dos cases selecionados;

d) Etapa 4 - Cerimbnia de entrega dos troféus aos vencedores.

5 CRONOGRAMA

Eis as datas das etapas acima:

De 19/02/2024 a 31/10/2024 - Periodo de inscricdo no site
www.esarh.com.br, na aba Prémio Esarh Doralicio Siqueira;

De 19/02/2024 a 30/11/2024 - Periodo para envio dos cases (relatorios e
evidéncias);

De 01/12/2024 a 16/02/2025 - Periodo de avaliacdo e selecédo dos cases;
De 17/02/2025 a 28/02/2025 - Divulgacdo dos cases selecionados, aos
inscritos no Prémio Esarh;

De 03/04/2025 - Cerimbnia de entrega dos troféus e dos certificados para 0s
vencedores do Prémio Esarh Doralicio Siqueira, que sera realizado durante
o Esarh 2025, em Bento Gongalves/RS.
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6 PARTICIPANTES

A participacao para concorrer ao Prémio Esarh Doralicio Siqueira é aberta as
empresas e a organiza¢des em geral, de todos 0s segmentos, portes e caracteristicas,
na pessoa juridica. A inscricdo, em qualquer modalidade, oriunda de empresa de
Consultoria sera aceita mediante a autorizacao assinada pelo representante legal da
organizacao, que devera ser enviada a ARH Serrana. A auséncia de autorizacdo anula
toda e qualquer participacao da Consultoria ao prémio. Todas as evidéncias solicitadas
deverdo ser apresentadas na organizacdo em que foi aplicado o projeto ou a pratica
de gestdo, ndo bastando apenas informar como funciona a metodologia utilizada e
implementada pela empresa de Consultoria. Em caso de reconhecimento, a
organizacdo na qual foi realizado e aplicado o projeto ou a pratica de gestdo é que
sera premiada, e ndo a empresa de Consultoria.

Para o caso de Pessoa Fisica, devera ser apresentado um termo de anuéncia
assinado pelo representante legal da(s) organizacao(0es). Vale lembrar que os cases
apresentados em edi¢Oes anteriores que nao tenham sido agraciados, poderéo ser
reapresentados, e que as empresas ou pessoas fisicas que foram agraciadas em
edicdes anteriores poderdo participar da edicdo de 2025, se apresentarem novos

cases.

7 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Eis as condi¢des para a participacao:

a) cada empresa podera apresentar até 3 (trés) cases para avaliagao, sendo,
no maximo, 1 (um) para cada modalidade;

b) o case inscrito devera ter sido aplicado pelo menos uma vez na empresa que
participa do Prémio, e devera apresentar agdes e resultados durante o periodo de, no
maximo, 4 (quatro) anos (de 2020 a 2024);

C) € necessario apresentar evidéncias que comprovem o0s resultados

alcancados, por meio de indices, indicadores, depoimentos, pesquisas, etc.
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d) os cases inscritos ndo concorrem entre si. Cada um € avaliado
individualmente segundo suas praticas, tendo como base os critérios de avaliacéao
deste Regulamento. A partir da pontuacdo obtida por todos os participantes, é
estipulada, pelo Comité Avaliador, uma linha de corte que definird quais serdo os
agraciados.

8 PRAZO E VALOR DAS INSCRICOES

Para participar do Prémio Esarh Doralicio Siqueira, os concorrentes deverao
fazer a inscricao pelo link, que se encontra no site www.esarh.com.br no periodo de
19/02/2024 a 31/10/2024.

O valor da inscrigdo para a Pessoa Juridica ou Fisica € de:

a) para os socios: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

b) para os parceiros: R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais);

C) para os ndo-socios: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).

O investimento inclui 1 (uma) inscricdo cortesia para o Esarh 2025. O néo
pagamento até a data de vencimento implicara no imediato cancelamento da inscricao.
A desisténcia de participacdo, desclassificacdo por ndo cumprimento do regulamento
ou eventual ndo-premiacdo ndo ensejard o direito de devolucédo de qualquer valor,

mantendo o direito a uma inscricdo cortesia.

9 AVALIACAO DOS CASES

A avaliacdo dos cases sera de responsabilidade da Casattos Consultoria,
Treinamentos e Representacdes Ltda. (www.casattos.com.br), empresa contratada e
especializada em processos de avaliacdo de modelos de exceléncia da gestdo em
nivel regional, nacional e internacional, garantindo total objetividade, imparcialidade e

confidencialidade na execuc¢ao das avaliagdes.
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10 CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo sao: estruturacdo, fundamentacdo teodrica,
aplicabilidade, conhecimento para a Gestdo de Pessoas, resultados alcancados e
evidéncias, a seguir explicitados:

Estruturacdo: com peso de 20%, esse critério sera observado se o case foi
desenvolvido de forma légica e estruturada, com a exposicao clara dos objetivos; com
a contextualizacdo do cenario que gerou a implantacdo do case; se todas as etapas
foram seguidas; com a apresentacdo do publico beneficiado, da metodologia, das
ferramentas e técnicas utilizadas para coleta de dados e com a mensuracdo dos
resultados.

Fundamentacgao Tedrica: com o peso de 10%, este critério sera observado se
o case apresentar fundamentacéo tedrica com base em referéncias bibliograficas.

Aplicabilidade: esse critério tem o peso de 20%, e serd observado se o case
apresenta, de forma clara e consistente, a sua aplicabilidade e possibilidade de
multiplicagao.

Conhecimento para a Gestdo de Pessoas: com peso de 20%, esse critério
sera observado se o case direciona seus resultados para melhorias estratégicas e/ou
operacionais e se ha contribuicdo tedrica e pratica ao desenvolvimento de Gestédo de
Pessoas.

Resultados alcancados e evidéncias: esse critério tem o0 peso de 30% e sera
observada a efetividade da aplicacdo das acdes na agregacao aos processos ou a
empresa, a clareza na apresentacdo dos resultados, a consisténcia das evidéncias
apresentadas com indicadores, pesquisas e depoimentos que evidenciem oS
comparativos entre a necessidade apresentada e o0s resultados obtidos. Tais

indicadores devem apresentar evidéncias mensuraveis.

11 APRESENTACAO DOS PROJETOS

Quanto a formatacédo, o trabalho devera ser enviado com as seguintes
especificacoes:
e arquivo em PDF

e Fonte Arial, tamanho 12
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e Espacamento 1,5
e Formato A4

e Maximo de 40 (quarenta) paginas numeradas. As paginas da capa, sumario
e resumo ndo sdo numeradas. A numeragao inicia na Introducao.

11.1 Estrutura do Projeto

Eis os itens que devem aparecer no Projeto a ser enviado a avaliacao:

11.1.1 Capa

A capa deve conter:

e Titulo do Projeto;

Identificacdo da organizacao (nome, cidade, estado, pais);

Nome do(s) responséavel(eis) pelo Projeto;
Modalidade

11.1.2 Resumo

O Resumo deve apresentar uma visao geral do trabalho, contemplando as
seguintes informacfes: objetivo geral, objetivos especificos, embasamento tedrico,

metodologia, andlise dos dados e resultados alcan¢ados.

11.1.3 Introducgao

A Introducédo deve contextualizar o trabalho, apresentar a caracterizacdo da

empresa/comunidade, a justificativa e as principais premissas adotadas.

11.1.4 Fundamentagao Tedrica

A Fundamentacédo Tedrica deve apresentar a base teodrica utilizada na acao
desenvolvida.
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11.1.5 Metodologia

A Metodologia apresenta o “como” foi realizada a pesquisa, mostrando o

publico-alvo, as técnicas e/ou instrumentos utilizados para a obtencéo dos resultados.
11.1.6 Resultados

Os Resultados alcancados apresentam a relacdo dos indicadores
fundamentais e as evidéncias de melhorias alcancadas (antes e depois da
intervencao).
11.1.7 Concluséo

A Conclusdo apresenta os resultados mais significativos, a sintese do
aprendizado gerado, sugestbes para trabalhos futuros, e o planejamento de
acompanhamento dos resultados.
11.1.8 Referéncias

As Referéncias devem ser apresentadas conforme ABNT- NBR 6023.
11.1.9 Anexos

Os anexos (ou evidéncias) deverédo ser enviados plataforma We Transfer, com

direcionamento para 0Ss e-mails da comisséo avaliadora

(contato@casattos.com.br e casattos@casattos.com.br) com a identificacdo da

empresa/organizacéo e a indicagcado da modalidade a ser concorrida, ndo serao aceitos
materiais em meio fisico.
As evidéncias deverao ser relacionadas aos fatos descritos no trabalho apresentado
e poderéo ser feitas a partir de fotos, documentos ou outros materiais que comprovem
a veracidade dos dados, identificadas de forma que os avaliadores consigam

correlaciona-las aos fatos descritos. Como o processo de avaliagdo ndo conta com
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visita a organizacdo candidata, o fato de a organizacdo descrever que tem

determinadas acdes e ndo as evidenciar acarretara na perda de pontos.

12 CONSIDERACOES FINAIS

As questbes nao previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo Comité
Avaliador, que é soberano, ndo cabendo recurso de qualquer espécie.

Ao se inscreverem, os candidatos ao Prémio Esarh Doralicio Siqueira 2025,
certos de que tem os seus direitos autorais resguardados pela Legislacdo Nacional
vigente, concordam em autorizar a ARH Serrana na utilizacdo gratuita de seu nome,
voz, imagem e case inscrito, para a divulgacdo em qualquer meio de comunicagéo
Nacional e Internacional, na forma impressa ou eletronica, pelo prazo de 10 (dez) anos
contados da data da inscricdo, de forma irrevogavel. A ARH Serrana se reserva o
direito de publicar, na integra ou em partes, todos os trabalhos vencedores, em
qualquer veiculo de comunicacao de sua responsabilidade direta. Além disto, mesmo
apos o prazo acima, a ARH Serrana podera manter os contetdos em rolo histérico de
exibicdo nas suas redes sociais e website;

As organizacbes e profissionais agraciados somente poderdo divulgar sua

premiacao apos a divulgacéo oficial da ARH Serrana.

Maiores informacoes:

financeiro@arhserrana.com.br

trabalhos@aconteceeventos.com.br
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